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I. ОБIЦИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

настояrций коллективный договор заключен между работодателем и

- -". - * ],|: :],{Ii в лице их ,,р,о,"ч"""пЪЙ И ЯВПЯеТСЯ ПРаВОВЫМ аКТОМ,

::-..l:':i])U-lл{}IсоциаJIьно-трУДоВыеоТношенияВМУнициПаJIъноМказенном
"...i:аЗоВаТелЬномУ{режДени'I<ГремячевскийценТробразования>>(далее-
, _ *: ' 

,:..j;:.].Ктивный договор закJIючен в соответствии с законодательством

. _ ;,_: _,i,i Федерации, тульской области, нормативНЫМИ ПРаВОВЫМИ_i::::

. _ : :_.ъ:lьlх органов исполнитепьной вJIасти, органов исполнительнои

---':-'..Т.'.lьскойобласТи'аДМинистрацииМУниципаJIъногообразованияюроДа

"-i:(JтраспевыМсогJIашениемпоорГаниЗациlIМ'находяЩимсяВВеДении
'..l'-,..;:ерсТВаобразованияИнаУкиРоссийскойФедераЦии,областным

__ э_,__;__вым соглашением между министерством обРаЗОВаНИЯ ТУЛЪСКОЙ ОбЛаСТИ

.'.'Ь.койобластнойоргаНиЗациейПрофсоюза,терриТориаJIЬныМоТраслеВыМ
: .1ашением.

,.3'КоллективныйДогоВорЗаклюЧенсцелъюопреДепенияВзаиМных
_ бязателъ."" р;;;;;;ков'и РабОТОДаТеJIЯ ПО ЗаЩИТе СОЦИаЛЪНО-ТРУДОВЫХ ПРаВ И

-:.гЬессионаJIьных интересов работников Учреждения и установлению

- -..]Jнительных социаJIъно-экономических, пра_вовых и профессионаJIъных

-.:антий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более

;.iагоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством,

.1Ны\lиакТаМи,соДержаЩиМинорМыТрУДоВогопраВа'соГпашениями.
Сторонами коллективного договора явJLяются:

работодатель в лице его представителя - Директора Жуковой Евгении

;,р,rсовны (дшrее - работодатель); lот,.пёпý _ пепвичной профсоюзн( 
_

работникиУчрежДенияВлицеихПреДсТаВиТеля_перВичнойпрофсоюЗноЙ
:.аНиЗацииВЛицепреДсеДателяпервичнойпрофсоюзнойорГанизации

- 
i1 

,,1охиной Ирины Александровны (далее - Профсоюз),
, 1.4. Д.И.l"". настояfuеiо коллекти""о,о договора распространяется 

на

:]е]t работников образоватепьной организации, в том числе закпючивших

-:,,,lовой договор о работе по совместителъству,

1.5.РабоТоДатепЬобязаноЗнакомитЬПоДро.'"."стекстомколлекТиВноГо
_l{]гQвора всех работникор образователъной Ьрганизации в течение 15 дней

-] о с, 1 е 

::"-ъ'#:illхно до го вор с охр аняет св о е о,й,:11: 
- :, -,j#;, 1" т::""

:]ailMe'oB ания образоват.п""Ьй организации, реорганизации в форме

lреобразования, изменении типа организации, а также расторжения трудового

-т о гб вора с руководителем}образователъной 
организации,

l .7; при реорганизации (слиянии, 
"р",оЪдинении, 

разделении, выделении)

образовательноЙ организации коппективный договор сохраняет свое действие в

-геLlение всего срока реорганизации,

l

la



й фородr собственrrоgги образователъной организации

pт_тp сохраЕяет свое действие в течение трех месяцев со дня

- . 1,_ ,..-носТи.
другоЙ стороне предложение о

швOг,0 коJлективного договора или о продлении действующего на

, _, :,r]rTOPOe осуществляется в порядке, ан€LIIогичном порядку

:-;-.l.i }{ дополнений в коллективный договор
, :,:liJёции образовательной организации коллективный договор

-.й{ствие в течение всего срока проведения ликвидации

. ]Lb за ходом выполнения колпективного договора

сторонами колпективного договора в лице их представител ой,

_ . _:L])ны

: ],: -:,:Нения
,, ,| :: - -; _ ],]r РаЗа В ГОД.

--lокальныеНормаТиВныеакТыУчреждения,соДержаIциенорМы
- : _. :) права, принимаются по согласованию с Профсоюзом,

-], Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержани,I и

i: .jениJI условий коллективного договора,

,-t. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон

: ._РаВе прекратить в одностороннем порядке выполнение принlIтых на себя

'r,aTeJbCTB. ___-.л.(
1,15. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 01 января 2025

- _:е и действует в течение З пет,
t

Il, гдрднтии при здклЮчЕнии, измЕнЕнии и рдсторжЕнии
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2. Стороны договорились, что:

2.|. Работодатель не'вправе требовать от работника выполнения работы,

не обусловленной трудовым доювором, условия трудового договора не моryт

ухудшать положен"Ь работника по сравнению с нормами и ЦРаВИЛаI\ЛИ,

установленными трудовым законодателъством
2.2.РабОтодателЬ обцзуетсЯ: 

\,Iенной форме в
2.2.|. Заключать трудовоЙ договор с работником в пись]

двух экземпляра)ь каждый из которъD( подписывается работодателем и

работником, один экземпJIяр под роспись передать работнику в день

заключения.
2.2.2.При приеме на работу (до подписания трудового договора)

озIlакомить работников под роспись с настояiЦИМ КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ'

уставоМ Учреждения, правиJIами внутреннего трудового распорядка, иными

локальными нормативными актами,

,, 2.2.3.в трудовой договор вкIIючать обязательные условия, указанные в

статье 57 Тк РФ.

органами по труду.
колпективного договора обязуются проводить обсуждение

коппективного договоъа на общем собрании работников не
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, _:i.]арсТвенны\{L{ I{ tl{-ll1 l ве-]0\{ственны\f}i награ,]е\,{I{ в

-еятельностью;

работники, приступившие к трудовой деятельности

окончаниrI образовательной организации высшего или

п:*сrшоЕаJIьною образования, работаrощие по специ€шьности, и

.ТаlК МеНее ОДНОГО ГОДа;

: : -;_ _---;гý работу с обуrением образовательных организациях,в

_ i,,чения их на бесплатной или платной основе

- - - -iе;печить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией

::lhРаШеНИеМ ЧИСЛеННОСТИ ИЛИ ШТаТа работников организации,

п ryекя дJIя поиска работы (4 часа в неделю) с сохранением среднего

,,,.- "' . -- ,
- - Растор;кение ТрУДоВоГо ДоГоВора В соотВеТсТВии с ПУнкТами2'3 и

i - J_атьи Bi тк РФ с работником - членом Профсоюза по инициативе

. i - - 1..:я\lожет быть произведено только с r{етом мнения Профсоюза,

- - ' . С f{€ToMl мнения Профсоюза оПреДеляТъ формы
-: _;::;.эна-Iь"оaо обучения дополнительного профессион€Lпьного

'- ,-, _занIiя. перечень 
"aоб*од"мых 

профессий и специальностей на каждый

" , :-: -:РНЫй год с учетом перспектив развития образовательной организации,

- ],1]. НапРавлятЬ педагогИческиХ работникоВ на ПОЛ)п{ение

- 1;lТе--1ьного профессйонаJIьного образования по профилю педагогической

,..--":ьности не реже чем один раз В три года (пункт 2 часть 5 статьи 47

l:.::апьного ,u*o"u от 29 д.*uбр" 2О12 г, J\b 273-ФЗ (Об образовании в

: :;;litской Федерации), статьи |96 и 197 тк рФ),

]'].13.ВслУчаенапраВлениярабоТНикаДляпрофессион€LПъноГо
., ,енt{я илИ дополниТельного профессионального образования сохранJIть за

, , l"1есто работы (должность), среднюю заработную ппату и, если работник

: : аts--Iяется в другуIо местность, оплачивать ему командировочные расходы

_" -_лчные, ,rроarд к месту обуrения и обратно, проживание) в порядке и

-:''{.ераХ, предУсмотренных для ЛИЦ, направляемых в служебные

:а-]ИРОВКИ.
].2.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам,

:-_I&ЮЩИМ работУ с попr{ением образования в порядке, предусмотренном
- _. |,. 26 тК рФ, в том числе работникам, направJIенным на обуrение

- ],15. Выплачивать денежную компенсацию в размере одной сто

;' :::ятой действующей ключевой ставки Щентралъною банка Российской

- : -:::=l!lи от не выплаченных в срок сумм заработной платы и других выплаъ

- - ,l . ающихсЯ работниКам УчреЖдениrI, за каждый денъ задержки, начинаlI со

:- :_: ВклЮЧиТеЛЬно.

- ],16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры
'; .'_]СНИя, ею реорганизациеЙ с уrастием Профсоюза,

5
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.:ПрофсоюзобязУетсяосУЩестВЛятъконтролъзасоблюДением
::...lемТрУДоВогоЗаконоДат.п".,uuИиных'оР'u'*''",*праВоВых

.--]ер}кащихнорМытрУДоВоГопрlВа'соглашений,ЛокаJIъНых
] _.._Ьlх актов, настояще,о *Ьпп,*,ивного договора,

шI. рАБочЕЕ врЕNlя и врЕI\[я отдыь

Стороны пришли к соглашению о том, что:

: fi, соответствии с требованиями трудового законодательства и иных

--.13ныхпраВоВыхактоВ'соДержаЩихнорМыТрУДоВо|_о.-'рu"а'аТакже
-знийрежиМрабочегоВреМениИ"р.*.,'"оТДыхаработников

, - _,,,зателъной оргаЕизации Ь"р,д,п""," насТОяЩИМ КОЛЛеКТИВНЫМ

з;rроМ,праВипаМиВнУтренЕегот.рУдоВогораспоряДка'иныМилокалЬны}tи
- 1,11ТиВныМи актами, ,} трудоВ"rr" до,о"орu*"' расписанием занятии'

* - _ iIк&мИ работы, согпасованными с Профсоюзом,

j.2.ДляЗаМесТиТелейрУкоВоДитеЛя'работниковиЗЧис-.Iа

- 
- ._НаВjlивается нормаJIъная продолжитепьность рабочего времени, не бо,тее -l0

' " 
-,;;;.делю дп" ,у*"иtr иЗб часов для женщин,

продолж;;;;;";r" рабочего "р.Y.11 
дпя работников, явj]JIюшлlхся

:,-,_11{f,&МИ l и II групп, не должна превышать 35 часов в неделю,

j.3.ДляпеДаГогиЧескихрчбо'""*о"УчреждеНИЯ-УстанаВ]иВаеТся
..:ашеннаяпроДопж",чп""о.,ърабо"его"р.'.,,"-неболее36ЧасоВВ
: .е.lЮ.

ВЗаВисиМосТиотДолЖностиИ(ипи)специаJIъностипеДаГоГi{ЧескIIх
-:: -,ТНИКоВ с учетоМ особенностей их труда продопжительностъ рабочего

.--',iени (нормы часов ,r.оurо,i",Ъ,*оt рабо"ы за ставку заработной п,-татыt,

-Е.]окопределенияуrебНойнагрУЗки'огоВариВаеМойВТрУ.:ВомДоГоВоре'
].4. В образовательной ор.u"".uчит,у{ебная нагрузка на новый 1чебныйl

\ станав,,ивается ру*о"оi"raлем Учрежления по согласованi{ю с

- - aоюзом,
Рr,ководителъ долже,н ознакомить педагогич,:ii:_ работников по,]

,l;ь с предполагаемои уrебной "тру:*ой 
на новый уrебный го,] Е

_ , |-нноМ виде за 2 месяца до начаJIа 1"rебного года,

: j. ПродопжитепьностJ рабочей недепи - пятидневная непрерывная

"-;_j;iкоВпраВипаМиВнУтреннегоТрУДоВогораспоряДкиуlтруJоВы\{Ii

] :а\{и' __*-lлmлd лt,66птя и воскDесенЬе,
_lбr_rrими выходными днями являются счббота и воскре(

: :, привпечение р"б";;;;;, рuбоrпиков к работе в сверх}рочное

; -]lпуск&ется 
топько с писъменного согласия работника и компенсир},ется

. -jзlствии с трудовым законодателъством,

6



.:- - _:-:.,ь \{ожет привлекатъ работников к сверхурочным работам в

".]:':-СтаТЬей99ТкРФТолькосПреДВариТелЬноГосогласия
.:,,

_ :: _ : ts сверхурочное время не допускаются беременные женщины,

: э lrзр&сте до восемнадцати лет, другие категории работников в

- : l J ТК РФ и иными федеральными законами,
- :.ботодатель обязан согласовыватъ с Профсоюзом перечень

. -. , :аботников с ненормированным рабочим днем,

Работа в выходные и праздничные дни запрещается. ПрИвлечение

l-ЗКработеВВыхоДныеинерабочиеПр€lЗДниЧныеДнипроиЗВоДитсяс

:: ,{знного согпасия в aпуruъ необходимости выполнения заранее

] : _: ]l_]СННЫх работ, от срочного выполнения которых зависит в

-,, l : е lt нормЕtJIьная работа образовательной организации,

:=з согласия работников допускается привлечение их к работе в слу{аjIх,

- : -:,.ённых частью 3 статьи 11З Тк РФ,

3 .]ругих слу{€lях .rр""й."". к работе в выходные и нерабочие

: 1-:;lчные дни допускЁется с письменного согласия работника и с у{етом

: ,lя Профсоюза.

привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздниLIные

.эол{ЗВоДиТсяпоПисЬМенноМУрасПоряжениюработоДателя.
_].9. В течение рабочею д"" (.r""ы) работнику предоставJIяется перерыв

-_" __]ъD(а И ПрlТаНИЯ, цроДоJDкитеЛьносТЬю не Менее 30 минУг и не более ДВУх

-:: r. КОТОРЫй в рабоЧее времЯ не вкJIючается, Время цредоставления перерыва и

--.i'онкретнаяцроДопжиТелЬносТъУсТанаВJIиВаеТсяIIраВилаI\{иВнУцреннеГо
l - ]tsого распорядка Учреждения. М педагомческID( работников (воспитателей,

- ,{сl'ЕIиков воспй*.*), выпоJIIUIюпц{х свои обязаrrности непрерывно в течение

- -: :еГо днrI, обеспечиваеТся возможность цриема пицц{ одновременно вместе с

' 'rrЭшПд4ися.
], l0. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной

. 
_ iiНенный оплачиВаеМый оТпУск 5б каленДарных Дней' проДопжиТелъносТЬ

. : _-.рогО устанавЛиваетсri ПравитеЛъством Российской Федерации, другим

-:бстникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск

--г_]о.-Iжительностью не менее 28 к€шендарных дней с сохранением места

-:i lТы (должности) и среднего заработка,

отпуск .u .r.p""rti .чд работы предоставляется работникам по истечении

,.;TI{ месяцеВ непрерывной рабоr", " 
образоватarr""ой организацИИ, за второй

1 ilОСЛеДУющий годьi работьi- в любое BpeM,I рабочего года в соответствии с

- ередностью предоставления отпусков. ПЪ соглашению сторон оплачиваемый

- l\ck может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев

_ -:lтья |Z2 ТК РФ). j'

работающие инв€tлиды имеют право на ежегодный отпуск

- .-lолжительностью З0 календарных дней,
3.1 1. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется

: -.годно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем

7



с Профсоюзом не позднее, чем за 2 недеJIи до наступлени,I

_ :нlврных дней в годУ;

l



-.lтеJlям и женам (мужъям) uо::::,о..дашIliI, _:C,lli 
,,,, ,"-, ,,

| _ з.;1едствие раЕения, 

''*о""у."" 
"1, vЬ""' 1:::, ::;::-':-,::,'-,

, _ 

. 
.,."ff#н,**#нж"#шта"ilт"1;,i;н:,i,""Ё,;=;,

: , _ _ аюшдим инваJIиД* _лё:" возрасте до tB.й - 14 каленДаРНЪГi ,],Hei"'

:.;:х'JТ;i*1?#}#ý];;..,о*"".пuстВа.lДень;

. . : ;:;i;ж***:1тдъж;Ёт*жъЁ;;.", " 
ка _ 2

: ;_lснд&РНЫХ ДНЯ, _ т,dаr rrе пеж€ чем ЧеРеЗ КаЖДЫе ДеСЯТЬ JteT

._..]j*1;;'*;*d::-"*Н"#,.{i"1"",g;jrъЁJtrJщо;нJ;;
] : _,],{ ]о оо"Бо года в порЯДКе, YcTaнo"n""Ъ;;*{if;' "о вырабОТКе

,,: ]:J;.J.*"J{ :*** " 
i**н*:жч"""1JfiН;"",Н "",: :j i,ъ ;

'-.зсвания (пункт 4 "u"oint*'J*,", 

^+Т 
Федерального

. .,, о, u""", j'Jй*on о.д.р ;";, ;"Tj,:ff :i|"1}"" з б 5 дней,
,_ 

i чц:ffi.#*ЁдНtНТ"^НJЬ 
ОТПУСКОВ ОПРеДеЛЯеТСЯ

,--'ti подачи заявления, "о--", 
позднее, *,*,u два месяца до начL-lа

. З] 3]НоГо учебнОго года' 
rrлоЖ€т находитъся толъко один работник,

_ ] в длиr.JIъном отпуске может находиТЪ0" 
;;;;;- ;" наступпения

- -|. Распорядителъный 
;" издается за 2 Еедели д

: j1':]ffi;:.НХ#i,"r*"_1у"1:::'"#""#,;1,il"x:ГаСТЯМ
] . 

_.б. работник, "r.rо*"й 
право "u 

,,"о"""*u"ый 
лlтпуск 

до_]Бен

]е]оставпять работодат.пrо "u.лЬrr* 
. 

'rР.frrОvЩеГО 
МеСТа РабОТЫ О To}t'

:_с дп"".п""urй отпуск ".--"р,до,"ч"п"п]", "n" 
предоставлялся t]аrа

:e]ocTaBn"r* длительНОГО 
ОТПУСКа)' 

ждения вправе отказаТЪСЯ 'i:'-

, 

_ ;"1". 
j*{""#ыТ*тffТffiЁ ЁýН'#",""ХХТ пюбое вре \rя- - ]

:\1ента "чarу"п,ния 
отпуска, ъный отпуск в любое вре\{-я_ |

'.жt#iН*н;*:ЁцЁ{1;Ё;l"Ёlы"Ёщi=т-
-:екдени" "Ъ 

,rо.дrr.., ".*'Й рабочих Й;" выхода на работ1" В с,т":з,

_ э очноrо "ur"oou 
РuбОr""*u ОrrrУa* a"""u"'Я ПОПНОСТЪЮ ИСПО;IЪЗОВаЧL-Ъ-]"l

-9.Щ.пителъныйо;й*наосно"u"""листкаЕетрУДоспособ:с;.
, -riъ*"Ё*;тJJffТIй:Ч;lЁяется "",, педагоп,":3:r,

,.iч$Т#JjхЁ:т*::"тJt;;жт,жтн:lН- не }{ о ;,з с ъ-

- ]зан без его личного согласия,



".-.;l;е;rьныйоТпУскпреДосТаВляеТсяпеДагоГиtIескиМработникам
" _ ; - ,:t без сохранения заработноЙ платы,

:.,1:lтник при прохождении диспансерИЗаЦИИ В ПОРЯДКе,

-:енноМ ЗаконоДаТеЛЬстВоМ в сфере охраны ЗДороВЬя' иМеЮТ ПраВо

...,;;ениеоТработынаоДиНрабочий.ДенъоДинразВтриГоДас
, *_ _ *;1е\1 за ними места работы (должности) и среднего заработка,

,.',-:.;tки,неДостиГшиеВоЗрасТа'ДающеГопраВоIIаназнаЧениеПенсии
-:|-;Ти'ВтоМчислеДосрочно,ВтеЧениеIUIТилетДонастУпления

: -rЗраста и работники, явJIяющиеся полуtIателями пенсии по старости

:::.I{ИЗаВыслУГУлет'приПрохожДенииДиспансериЗацииВпоряДке'
" _:" :],1отренном законодur.п".r"Ь, в сфере охраны здоровья, имеют

.:''-НаосВобо*о."".отработынаДВарабочихДняоДинразВГоДс
::j_ениеМ ,u ""r" места рботы (должности) и среднего заработка,

:,блэтник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на

. _, - зании его письмеfiного зulявлениrl, при этом день (дни) освобождения

- : аботы согласовывается (согласовываются) с работодателем,

-'. Осушlествлять контроль за соблюдением работодателем требований

;__,ВоГоЗаконоДаТелЬсТВаИиныхнорМаТиВныхпраВоВыхакТоВ'
_.:жащих нормы трудового права, соглашений, покаlrьных нормативных

- -3. настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и

- - "lзни отдыха работников.
* .. ПредосruЪп"r" работодателю мотивированное мнение при прин,Iтии

.::а*lьных нормативныk актов, реryлирующих вопросы рабочего времени и

..),{ениоТДыхаработников,ссоблюДениемсрокоВИпоряДка'
- . ановленных статьей 372 Тк РФ,

g.з. Вноситъ работодателю представпения об устранении выявленных

зГr'Ш€НИй.

Iv. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4. Стороны пришли к соглашению о том, что:

4.|. Система опл€sгы труда, включаrI размеры окJIадов, должностных

]к.]адов, ставоК заработной 
-платы, 

доппат компенсационного характера, в

том числе за рабоц, Но входяшtую в должностные обязанности работникц

.lопJIаТ и 
"uдбu"о* 

стимулирующего характера, система_премировани,I
," станавливается Положен".* об условиях оплаты труда и ПоЛоЖЕНИЕМ о

,lыплатах компенсационного и стимулирующего характера в I\4KOY

I-ремячевский ЦО).
4.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не

reke чем каждые полмесяца в денежной форме,

щнями выплаты заработной платы являются: 20 число текупдего месяца за

-асчетный период с 1 по 15 чиспо с r{етом отработанного времени и 5 число

-.lедующего месяца за расчетный период с 16 по дату окончаниjI текуIцего

10
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_: : },четоМ отработанного времени. Выплата заработной п--Iатъ]

: -:;]Тся .r"р.. рч.".r""rй (картоЙый) счет, открытый на имя работника
, 

:, _ ,Iой организации (банке),

- j ЗараЬотн€lя плата вкJIючает в себя:

.:..ДолжносТныеокЛаДыработникоВобразованияИработников,
:..-'i]IИХДолжностислУжащихУчрежДения,которыеУсТанаВлиВаюТся

- ] ,- ве отнесения занимаемых ими должностей к профессионаJIьньlм

-_;1кационныМГрУППаМ(далее.ГкГ)работникоВВсоотВеТсТВиис
- _ -ательСтвоМ роЪЬиtской Федерации; оклады работников Учреlкления,

--;твляющих деятельность по профессиям рабочих, разм€ры которых

:_:В.-1ИВаются в соответствии с единым тарифно-квалификационным

n 
*::,,]чником (далее - tsТКС);

] , ] .2. по""r-ающие коэффициенты к должностным окладам (о*пUдlY_)л'__,

. ,овышающий коэффиц"ъ", к должностному окладу по занимаемои

:"НОСТИ,
- .lовышающий коэффициент к должностному окладу (окладу) по

-:;.А:JеНИЮ,
- *(]вышающиЙ коэффиЦиенТ к должнОстному окладу (окладу) за выслугу

Е j* .,iфикационную катGгорию,

- :1ерсональный повышающий коэффициент к должностному окладу

, -.а:у).
Еыплаты по персон€шьному повышаюЩе]чry коэффичиенту к

- .,,+iH o cTHoMy окладу, ставке носят стимулирующий характер,

Размер персонаJIьног.6 повышающею коэффициента к долх{ностному

. - . а-]у, ставке - до 3,0.

размер и условия применения повышающих коэффициентов определен

.,.1о.,кением об условиях оплаты труда работников МКоУ <Гремячевский

:(:) ,,.

4, 3 .3. Выплаты компенсационного характера:

- выплатЫ работникам, занятыМ "u работах с вредными и (или)

есными условиями труда, производятся по результатам специалъной

...нки условий труда; 
r,

- выплат", .u раб3ту в условиях, откJIоненных от норм€lJIьных (при

-.,В\tеЩ€нии професЪий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное

] Эе\{Я, расшире""" aо", обслуживания, увеличении объема выполняемых
.-эбот или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без

свобождения от рабоъы, определенной трудовым договором, разделении
-:iбочего дня на чаъти, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни,

.1 Дополнительную работу, не входяIItую в должностные обязанности
,зботника.

- выплаты за счет средств работодателя работникам образовательных

аганизаций за выполнёние работы, не входящей в основные должностные

!,
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:.lности работника, по защите социально-трудовых интересов

, _lиков, подготовке, заключению коллективного договора и контролю за

::iполнением.
размер и условия установления выплат компенсационного характера

: - €лены Положенией об условиях оплаты труда и Положением о

._- атах компенсационного и стимулирующего характера мкоу

: з\ячевский ЦО).
].3.4. Выплаты стимулирующего характера:

_эемия по итогам работы с целью поощрения работников за общие

: ] ,.lЬТаТЫ ТРУДа,
-:емия за качество выполняемой работы,
:е.мия за интенсивность и высокие результаты работы,

Размер и условия установления выплат стимулирующего характера

_ределе;ы Положением об условиях оплаты труда работников Учреждени[,

, :.]охсением о выплатах компенсационного и стимулирующего характера

' 1}.:ОУ <Гремячевский ЦО).
-+.3.5. Надбавка за специфику работы в Учреждении,

,ботникам Учреждения, в том числе руководителю, заместителям

. ]танавливается надбавkа за специф"*у работы в процентном отношении к

. ^,.-IIKHOCTH9My окJIадУ (окладу) в соответствии с Положением об условиях

].lаты Труда работников МКоу (Гремячевский Цо).
4.4. в слу{ае задержки выпла;ы заработной платы на срок более 15

rlel't или выплаты auрuъоr"ой платы не в полном объеме, работник имеет

-аво приостановить iаботу на весь период до выплаты задержанной суммы,

,звести; об этом работодателя в писъменной форме
4.5. Работодатель, допустивший задержку выплаты заработной платы и

.]р\,гие нарушения оплаты труда, несет ответственность в соответствии с Тк
:)Ф и иными федеральными законами.

4.6. Изменения условий оплаты труда, предусмотренных трудовым

.] о говором, осуществляются при напичии следующих основании :

- присвоение квалификационной категории - со дIlя вынесени,I решени,I

;] ттестационной комиссией;
- изменение (увёличение) продолжительности стажа работы в

, l бр азовательной организации (высJIуга пет) ;

- внесение изменений в нормативно-правовые акты, реryлирующие
CtlcTeМy оплаты труда.

при наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в

]Iериод пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а

,гакже В периоД егО временной нетрудоспособности выплаты заработной

;].Iаты (исходя из более высокого размера) производится со дн,I окончания

{ )тпуска или временной нетрудоспособности,
4.7. ЗаработникаМй сохраНяется заработнЕlя пJIата в полном размере:

|2



]:ПериоДприосТаноВпенияработы,ВсооТВеТсТВi{лlс.]еi.t;l.:''---!.'

-етельством'ЪЪ""й*"t 
ФЁдерачии, в слу{ае зшерБ*I1 вьiп,-,аlь-

,. 'ной пЛаТы; - _--rY'TTarr Ire заВисяЩиМ оТ работника 
И

, :{а время простоя по причинам, но зав

=uran' 
(актированные дни); 

-лаmдпLтrrrети всjIедствие

- на время приостано"п_,1у деятелъности организации

ения ru*о"одu"епьства оО 9*|Й,ру11::л1" 
вине работника;

_ на врем" "р;;;;;";;;" 
рабоr", в cjlylae забастовки по предъявляемым

. 1 _,ваниям к Правитепьству 
'Ё",Ъ"аЁ*"t Федерации и по IIРИЧИНе

: :, "1олнония Соглашения,

Ч. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИИЛЪГОТЫ

i.i}ъ""тj#;т:ff;"fiт#ж"нlhЁдостав 
jIяютсявследдощ{х

*rrаЯХ: 
дfт,т.r .r,.rn.r"oao договора (гл. 10, 11 ТК РФ);

- при закJIючении трудового

- при r,"п."оii;;лiiЙ pбoTv (гл, tZ ТК РФ);

- при расторжении трудо"о,о oJ,o"opu (ч lЗ ТК РФ);

. - по 
"oпpo,u, 

о"пчtц,руда (гл, 2О,22 тк |]l;
_ при "u'оu##;;-.fi;;бные 

комаrrдироlй (гл, 24 тк рФ);

_ хЁ ;;нн;Ж#*н;iж"н*lж":lн :rJ.ка (гл l 9 ТК РФ);

_ в связи с задержкой ""rдufr 
йудо"ои книжки при уволънении 

(ст, 84,1

1К РФ); '' 
""r* 

законодатеш."тВом,
- в других сJIrIаях, чредучотренЕЫХ 

ТРУДО

i.i.i*::*HжTf",J;;:, рuбо,"1y1."Iч обязателъное сощаJIьЕое

стрal(овани9 оТ несчастн:I:,rl*u_"ч пр:lзводстве и ттрофессиопшьшпt

заболеваний и осуйеств*,i обязателъное социаJIъное сtраховаЕпе

работников в порядке, y""u"bn.""ol{ федера"lrъными 
зшtоЕаuЕ п rЕтJкf,

; Ьт.ш:ЁтЖffi:Н""Y illНЁ;". перечисJIятъ з а р абошшtов сtрsхоВьI€

взносЫ в ПенсиОнныЙ lфонД РФ, Фонд социшIъного стрФ(оваЕия РФ, (Dопд

;;tl*ЪНrН#Т"":Ё:У;еменное 
лпособие 

при въD(оде рвбсrппКа Ша

пенсию в размере доJIжно.""оiо оклад& за счет средств работолзrтелr

5.2.4.ВыплачиВатЬ''еДиноВреМенная"",,,оJ"u*отпУjryВраrr€ре
действУюЩегоДолкностногоокпЦДа.оuоо"""**Учре'ждешrВ
установленном порядке ru .ч."".р.д.r" бюджь"u тулъской областп,

5.2.5.Осуществлять "*.r..Ъ,r"у,о' 
выплату молодым спецшsлпсгаrц

выпускникаIч1 образоватепъных уrреждений среднек) П

профессио"_""о.о оор*о"Ый й& оор", обуrения, рабопающr по



- ;знной специчtльности в Учреждении в течение первых трех лет после

,--,;;;; учебного заведения, в размере 1000 рублей,

]]'6.СохранятьпеДагоГи.,."*"'работникампоисТечениисрока
:,l;твия *"-"6"*ационной категории в течение одного года уровень

.lаты труда с учетом ранее имевшейся квЕtjlификационной категории по

:яв--Iонию работника:
.ПриВыхоДенаработУпосленахожДенияВоТПУскепобеременностии

_,_]ам, по уходу за ребенком;
.ПриВыхоДенарабо"УпосленахожДенияВДлиТеЛъноМОТпУскесрокоМ

]оДноГоГоДаВсоотВеТстВиисПУнктом4части5статъи47Федерального
:*oru <Об образовании в Российской Федерации>;

-ВслУЧаеисТеЧениясрокадействияквалификационнойкатеГории'
.. ётановленной педагогйческим работникам, которым до назначения пенсии

]о старости остЕLгIось менее одного года,

Сохранять уровенъ оплаты труда с )лIетом имеющейся квалификационной

:3ТеГОРИИi
-ПриДолЖносТиУЧитеJIя'ПрепоДаВатеЛя,НеЗаВисиМооТПреПоДаВаеМоГо

,.r".ru (дисциплины, курса);

-ПриработеВДолжностиВобразователЬныху{режДенияхнеЗаВисиМоот
;: \ ВИДОВ;

.ПоДолжностямработникоВ'ПокоТорыМПриМеняеТсянаименоВание
iтарший>> (воспитатель _ старший воспитатель, педагог дополнителъного

,iразования _ старший педагог дополнительного образования, методист _

-аршийМеТоДисТ'инсТрУктор-МетоДист_старший_инсТрУктор-МетоДисТ'
- n е нер-преподавателъ - старший тренер-преподаватель), независимо от того,

;о какой конкретНой допжНости присвоена квшrификационная категориJI,

- при выполнении работы на разных должностях, по которым совпадают

"]l:),-Iжностные обязанности, уrЁб""r" процраммы, профили работы, в

rедующих сл)лаях:

Щолжность, по которой оплата труда производится с
по_ .]i.HocTb,

- г il своена кваrrификационная учетом кваrrификационной категории, присвоенной по

должности, в 1.

Воспитатель, социальный подагог, педагог

организатор; rrедагог дополнительного образования

(при совпадении профиля кружка, направления

дополнительной работы профипем работы

:'il €

1

, 
J llтель, преподаватель

- арший воспитатель

,,. подаватель-организатор
- loB безопасности и зшциты

основной должностф, )литель, преподаватель:
пос

ведущий занятия по отдельным профильным темам из

;;;" no."ouu, безопасности и заIциты Родины> оБзр)

2

воспитатель

сзанjIтияведущийчительу преподаватель,
ости цбезопаснкосновыпо курсуобуrающимися

ки
Iины,
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"-Я

lреподаватель
,.{\ }ыкальной
i1 a к усств,
,,1} tыкапьный
i,Oll

физвоспитаrrия

производственного

детской
школы, (шкопы

культуры),

руководитель,

l _ е.-1Ь ТРУДа

,: . е,-lЬ МУЗыки
- .еобразовательного

j,ддения, преподtшатель
.ддения среднего

i ,rЬессионшIьного

5.2.7.Ходатайствовать перед органом местного самоупра&lения о

г|редоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении сс}:,] на его

l lfr иобретение (строительство),
5.2.8. Оказывать материaльную помощъ:

- смерть близких родствен""*о" (мать, отец, дети, МУЖ, /кена) - бU00

рублеЙ,
,: _ каждому родителю, являющемуся работником Учре;к;ения при

рЬждении ребенка - 600-0 рублей,
5.2.g.особенности обеспечения трудовых прав работников, призванньг( на

военную службу по мобилизации или поступивших на военн}ю сц*дб}, по

контракту либо заключивших контракт о добровольном соJействилl в

выполнении задач, возложенных "u вооруженные силы росслtйской

Федерации:
Согласност.351.7ТКРФ(ФЗот07.|0.2022Jф376-ФЗlвс.-I}чае

призыва работника на военную службу чо мобилизации и"rIи заIiIючениJI

им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерfu]ьного закона

от 28 марта 1998 года N 5з-ФЭ ко воинской обязанности и военной

службе) либо контракта о доброволъном содействии в выпо,:1ненi{Ii заJачl

возложенных на Воору*aнные Силы Российской Федераrrии, ;еIiствие

трудовоГо договора, заключенного между работником и работо:ате,]е\{,

приостанавливается на период прохождени; работником военноЙr сц,кбы

.,l]

Учитель;
т}?ыфизкульпреподаватепь

по rIитель.физкультуре,инструктор)физвоспитания(
<основыиззанятия курсаведущийпреподаватепь,

оБзр)Родины>и заIцитыбезопасности

труду;
(по

велlтлийпреподаватель,да;читепь тру,у
ана,тогичнойпоработупреподаватепьскую

педаrогпоинструкторспециальности;
ш{аJIогичном),образоваrrиядополнительного

профитпо)

Муз ьткапьный руководитель

общеобразовательного yФежJениJI,Уwtтель музыки
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-'iоказанияиМДоброВолЬноГосоДейсТВияВВыполненииЗаДач,

:-з.lо/кенныхнаВоорУженныеСилыРоссийскойФедерации.
работодатель на основании заявления работника издает приказ о

:t'остановлении деЙствия трудового договора, к заJIвлению работника

: i{-]агается копиlI повестки о призыве на военную 
:]J-T!J- ::,jvIоU,пизации

,',л,и уведомление федера,irьного органа исполнителъной впасти о

заключеНии С работниКом контРакта О прохождении военной службьi в

.оответствии с пунктом 7 oTaTbrl38 ФедераJIьного закона от 28 марта 1998

;ода N 53-ФЗ uо'"о"".кой обязанности и военной службе> либо контракта

одоброволЬноМсоДействииВВыполненииЗаДач'ВоЗложенныхна
В ооруженные Силы Российской Федерации,

Указанное уведомление предоставляется федералъным _:|_Т_:_:.y

исполнительной власти, с которым работник заключил соответствlтошии

контракт.
в период приостановления действия трудового договора стороны

ТрУДоВоГоДоГоВораприостанаВлиВаюТосУЩестВлениепраВИ
обязанностей, установленных трудовым законодательством и иными

норматиВными правовыМи актами, содержащими Еормы трудового права,

локаJIьными норматйвными актами, а также прав " _:9",чнностей,
вытекающих из условий колпективного договора, соглашений, зr"-::::
договора, за исключением прав и обязанностей, установленных настояцеи

статьей.
ВПериоДПриост€ШоВлениядействияТрУДоВоГоДоГоВораЗа

работником сохраняется место работы (допжность), В этот период

работодателЬ вправе заключить с ДрУгим работником срочный тру"аовой

договор на время исполнения обязанноотей отсутствующего работника по

указанному месту раQоты (должности),

РаботодателЪ не позднее дня приостановлени,I действия тр},Jового

договора обязан выплатитъ работнику заработную плату и причитаюциеся

емУ выплаты в полном обr.r. за период работы, предшествlюший

приостаIrовлению действия трудового договора,

НаПериоДприостаноВЛенияДействияТрУДоВоГодоГоВораВ
отношеНии работника сохраняются социаJIьно-трУдовые гарантии, право

на предоставление I(oTopblx он полу{ил до начаJIа указанного периода

(дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное

обеспечение рабоr"йкu, улуIшение социаJIьно-бытовых условий работника

и членов его семьи).
ПериодприосТаноВлеНияДействияТрУДоВоГоДоГоВораВ

соответствии с настоящей статьей засчитывается в трудовой стахt

работника, а также в стаж работы по специ€lльности (за иск,tючением

случаеВ досрочного нЬзначения стр€lховой пе_нсии по старости),

,щействие трудового договора возобновляется в день вьгхода

работника на работу.
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РаботниК обязаН предупредить работодатеJUI о своем выходе на работу

_е позднее чем за три рабочих дня,
работник в течение шести месяцев после возобновления в

;оответствии с настоящей статъей действия трудового договора имеет

ПраВонаПреДостаВлеНиееМУежегоДноГооплаЧиВаеМоГоотПУскаВ
},добное для него время независимо от стажа работы у работодателя,

расторжение по инициативе работодателя трудового договора с

работником В период приостановления действия трудового договора не

допускается, за исключением слrIаев ликвидации организации либо

прекращения деятельности индивиду€tпьным предпринимателем, а также

истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он

был заключен на определенный срок.

в сл)п{ае, если работник не вышел на работу по истечении трех

месяцев после окончания прохождения им военной службы по

мобилизации или цоенной службы по контракту, заключенному в

соответствии с пунктом 7 статъи 38 Федерального закона от 28 марта 1998

года N 53-ФЗ ((о воинской обязанности и военной службе), либо посJIе

окончания действия закJIюченного им контракта о добровольном

содействии В выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы

Российской ФедераЦhи, расторжение трудового договора с работником
осуществляется по инициативе работодателя по основанию,

предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 тк рФ.

5.2.10. Работодатель не может уволить работника имеющего ребенка (ло

18 лет), если другоi родителъ мобилизован, проходит воинскую службу

по контракту, заключенным в рамках , либо заключил контракт о

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на

Вооруженные Силы РФ.
5.3. .Щополнительные социЕlльные гарантии:
5.3.1. Профсоюзный комитет выдеJIяет средства дпя ок€вания

материаJIьной помощи членам профсоюза:
- В слу{ае длителъной болезни, смерти ближайших родственников,

рождении ребенка, при бракосочетании, в связи со стихийными

бедствиями (пожар, наводнение и др.), при серьезных матери€L]Iъных

затруднениях в р€вмерах зависимых от ситуациЙ (от 500 рублеЙ).

И. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6..щля ре€}лизации права работников на здоровые и безопасные условия
труда, внедрение современных средств безопасности труда,

lIредупреждающих производственный травматизм и возникновение

l l рофессион€lJIьных заболеваний закJIючается Соглашение по охране труда.

6. 1. Работодатель обязуется:
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда,

1,7
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-ИсполЬЗоВаТЬВоЗможносТЬВоЗВратачасТи.lч1}":"IхВЗносов(до
- : Предупредительные меры по улуrшению условий и охраны труда,

..кДениЮпроизВоДсТВенноГотраВМатиЗМаВсооТВетстВиисПрИкаЗоМ
. .рства труда и социаJIьной .uщ"Ъ"' РФ от 10 декабр я2О12 год& Ns 580н,

_.3. ПроВодитЬ обl"ление по охране труда и проверку знаний требомний

.' труда рабЙиКо" обр*О"-.пurЪО ор_ганизаЦий не реже 1 раза в три года, 
_

1,1 .4. обеспечивать проверку знаний работников образовате-:Iьнои

iiзации по охране труда к начаJIу учебного года,

6.1.5.обеспечиТЬнЕlJIичиеПраВиЛ'инсТрУкций,жУрнаJIоВинстрУкТахал{
, llx обязателъных материаJIов на рабочих местах,

6.1.6. Разработать и утвердить инстрУкции по охране труда по виJ&"t

-.,iот и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согпасовать их с

''"ф?:iilЬu.""ечивать проведение в устаноВленноМ поряДке работ по

-пcttиaльнoйoценкеyслoвийTpyДaнapaбoчиxМeстax.
6.1.8. обеспечивать. puooii"*o" сертифицированной СПеЦОДеД;ОiТ И

.1руl-иМисреДстВаМиинДиВиДУалънойЗащиты(СИЗ)'сМыВаюцIи\{иИ
обез вреживающими средствами В соответствии с установленными норма}{и,

6.1.9.обеспечиватъ прохожДение обязатепьных предваритеJъньк |1

периодических медицинских осмотров р_аботников с сохранением за нлi\{и

*.Ъtu рuОоты (должности) l и среднего заработка,

6.1.10. обеспечиватЬ установленный санитарными нормами теп-lовоl1

ре)ким в помещениях. .^лфUл .. оыбопным оDгано\f
6.1.11. СоздаТь на паритетной основе совместно с выборным органо\t

первичной ,rро$.оозной организации комиссию по охране Tp},f,a ,],1я

осуlцестВления контроля за состояниеМ условий и охраны труда, выпо;IненIiе\l

соI,Jlашения по охране труда,

6.|.12.оказывать содействие техническим (главным техническIi\{l

и}lсIlекторам Бrоu Профсоюза, членам комиссий по охране тр} f а,

уп()JIномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении КОНТРО,-lЯ

за состоянием охраны труда 
" 

обр*овательной организации, в сцчае

вь]явленИя имИ нарушеНия прав работников на здоровые и безопасные },с,lовIrя

6'1.1З.ОрганизоВыВатЬПроВеДениеМероприятийПоУЛУчШениюУслоВиии
охраны труда, в тоМ числе'мероприяти-й, направлеIIных на развитие физическолi

куJlьтуры и спорта.
6.1.14. Организовывать и проводить физкультурно-оздоровитеJьные 

i{

сП()рТиВНыеМероприяТия'ВТоМчиспеМероприятияпоВнеJренню
Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса <<Готов к тр},д, I,i

обrlроне>) (ГТО).
6.2. Работники обязуются:
6.2.|. Соблюдатъ требования охраны труда, установленные закона\lи и

иlll)IМИ норматиВнымИ правовыМи актамИ, а также правилаМи и инстр},кц}iя\{и

по <lxpaHe труда. 'l
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hд: Гfuохо;Шгъ обуrеше безопасшшr ilегодам и црЕе}даltt ВнпOJIЕенпя

Щt'"аIтFЮпервойпоt{отЦищ)ЕЕесчастЕш(сJIуЧаJD(ЕащюиЗВOдстВе'
lшш по охраЕе трудъ проtsерку знантrй трбовашrй охраны труда,

T" 
r""j- ГIроходlть Ъ"=ur.*оr. цредваритепьные при поступлении на

}, ril период{ческие медицинские осмоц)ы, а также внеочередные

шfi]fiские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет

s работоо**"- 
гffrLтilленятъ cD уальной и коллективной

П"j.+. Правильно црименятъ средства индивид

].,, ., , э-,
l]].5.ИзвещатьнеМеДленнорУкоВоДителя'ЗаМесТиТеЛярУкоВоДиТеля

. -,,оВаТельной организации о йоои ситуации, угрожающей жизни и

..ВЬюлюдей,окажДоМнесЧастНоМсл)Чае'происшеДшеМнаПроиЗВоДстВе'
-,, об ухудшении состо яния своего здоровья во время работы, в том числе о

: . явленИи признаков осфОго профессионалЪногО забопевания (отравления),

6.з, Работник имеет право отказаться от выполнения работы в слу{ае

з]зIIикнОвениЯ на рабочем месте ситуации, угрожаюшей 1изни 
и здоровью

:абtlтника, вследствие нарушения требований охраны труда, Гарантии права

рабr,lтника на труд в усло_виях, соответствующих требованиям охраны труда

закреплены статьеft220 ТК РФ,

чII. гдрднтии проФсоюзной дшятЕльности

: ,7.|. Работодатель обеспечивает по письменному за,Iвлению работника

ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации

члеltских профсоюзных взносов из заработной платы работников, явJuIюrцихся

llлеI Iами Профоюза, одновременно с выдачей заработной ллаты,
,7.2, в сJIучае Ъ.п" рчбоr""п, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил

выffорныи opru" ,.р"".r"оЪ профсоюзной организшIии представIuIтъ ею законные

ин.гересы во взаимоотно-""rоJ с работодателем (статьи з0 и з1 тк рФ),

руководитель обеспечивает по писъменному за'IвJIению работника ежемесяtIное

перечиспение на счет первичной профсоюlной оргЕlнизации ryI:*"о средств из

зарitботной платы работника 
" 
p*Zpi 1%о (частьб статьи з77 тк рФ),

7.3. в целях создания усповий для успешной деятельности профсоюза в

со()1.ветствиИ С Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным

зак()ноМ <О профессионаJIьныХ союзах, их прав€ж и гарантиях деятелъности)),

иными федераrrъными законами, настоящим коллективным договором

рабОтодательобязуется: 
l

,7.з.|. При принятии локаJIьных нормативных актов, затрагиваюших права

рабсlтникоВ образовательноЙ организации, уt{итывать мнение Профсоюза в

ПоряДкеИнаУслоВиях'ПреДУсМоТренныхТрУДоВыМЗаконоДательсТВомИ
IIаотоящим коллективным договором,

'7 .з.2.Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и

настоящим коллективным договором (глава 58 тк рФ),

i

l
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-"ltНеПреПяТсТВоВаТЬпреДстаВиТелямПрофсоюзаВпосешени!{

].1есТ'накоТорыхработаютЧленыПрофсоюза,Дляреа,.IиЗаЦии
, ,_ з&доч и представленных законодат.п".r"ъ, прав (статъя 370 тк рФ,

:'.ФедераrrьноГоЗаконакопрофессионаJIЬныхсоЮЗах'иХпраВахи
- ix деятельности>), ___tл__,аrrtr ппгят
- _].4. Безвозмездно предоставпять выборному органу первиtIнои

-:юзной организации помещения как для поътоянной работы, так и для

:lСНИЯзасеДаний,собраний,хранеНи'IДокУМентоВ'аТакжепреДосТаВитъ
.дносТЬраЗМеЩенияинфорМацииВДосТУпномДЛЯВсехработникоВМесТе:

7.з'5.ПредостаВпятЬгrроо"о,озУвбесплаТноеполъЗоВаниенеобхоДиN{ые
- его деятельности оборудование, средства связи и оргтехники,

7,з,6.НеДоtryскаТЬоГраничеНи'IГараЕтироВаннъIхЗаконоМсоциаЛън}.
__,.lo'bIx и "'#^** " ."ьбод, .rрr"у*д.rr", увопьнения или инъD( форrt

,:зlействиrl в отношении шобою работника в связи с ею .шенством в Профсоюзе и

;l rlr) проф:ffi;:##ЁН:Ж}елей 
профсоюза дjIя осуществJIения коЕгроJя за

IIрilвильностью расходования фо"да ошпаты туда фонда экономии заработной

u",rrrr, внебюддетною фонла,
,7,4.ВзаимоДействиеработодателясГфофсоюзомосУшесТВ-I,IеТся

llрrlrРсоюзной организации в порядке, уст€шовJIенноМ статьями_'л-':,"373 ТК РФ:

_ согласованиJI (письменною), при прин,пии решений pyKoBo"-*],]n

.бразователъной орГанизации по ВопросаМ' ПреДУсМоТренныМ пУнкТо\{ 
'-'

.lасtоящегО коллектИвнdfО договора, с выборным органом первI{чноIi

.:.'rЬсоюзнойорГаниЗациипослепроВеДенияВзаИМныхконсУлЬтаций.
",5. С У,r.iо, мнения Профсоюза производится:

- соГласование установJIениrI условиЙ оплаты труда работникс,в,

ts i . з .lя порядок стимулирования труда в организации (статья 144 тк РФ i:

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 19t:l П:

рФ 
- составление графиков сменности (статья 103 тк РФ);

_ \,становление сроков выплаты заработной платы работникаrл 
( статья

136 Т}: РФ : i

- прI{в-Iечение к сверхурочныМ работам (статья 99 тк РФ);

-:lр},u'.'."".*рчбоТеВВыхоДныеинерабоЧиеПразДниLIНые.]нl{
(статья 

"'ýl,fl}ление очередности предостаВления отпУсков (статья 1]3 ТЪ'

рФ);

рабочего в
'ГК l'Ф);

прt{нятие решения о временном введении

ре\lени при угрозе массовых уволънений и его

утверждение формы расчетного листка (статья

режима Еепшшого
Ъ"r."", (чгагья 180

t3б ТК РФ);

]
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: _:],{;{рование аттестационной комиссии в образовательной

*_ :]. .;атья 82 ТК РФ);
llор}{ИроВаНиекоМиссиипоУреryлироВаниюсПороВМежДУ

. "l;i образовательных отношений;
:lрtiнJIтие лок€UIьных нормативных актов организации, норм

| - - права;
изменение условий труда (статья 74 ТК РФ),

- с rrетом мотивированного мнения Профсоюза производится

::.ение трудового договора с работниками, являющимися членами

- -r}ОЗ&; ПО СЛеДУЮЩИМ ОСНОВаНИЯМ:

- сокраЩение численнОсти илИ штата работников организации (статьи 81,

82, З7З ТК РФ); ]

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин

-:,,_1овыХ обязаннОстей, еслИ он имееТ дисциплинарное взыскание (отатъи 81,

. _. ] 7з тк рФ).
7.7. По согласованию с Профсоюзом производится:

установление перечня должностей работников с ненормированным

рабочим днем (статья 101 ТК РФ);
- представление к присвоению почетных званий (статья 191 тк РФ);

.ПреДсТаВлениекнагражДеНиюоТрасЛеВыМинацраДаМиииныМи
l нагродами (статья 191 Тк РФ);

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и

(или) опасные 
" """i. 

особые условия труда (статья 147 тк РФ);

- установление размеров повышениrI заработной пJIаты в ночное

время (статья 154 ТК РФ);

распредепение учебной нагрузки (статья 100 тК РФ);

-УтВержДениерасписаниJIзаЕятий(статья1O0ТкРФ).
- 8. С предварительного согласия Профсоюза производится:

-ПриМенениеДисциПлинарноГоВЗысканияВВиДеЗаМечанияИЛИ
вЬ э-:а В отношении работников, являющихся членами Профсоюза (статьи

ly-. -_. тк рФ);
- временный перевод работников, явJIяющихся членами Профсоюза,

на .lp_" г,тс работу в слу{аlIх, предусмотренных частью 3 статьи 72,2, ТК РФ;

- \,во.-IЬнение по """ц"u"""Ъ работодателя члена Профсоюза,

участts\юLшего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405

ТК РФ t.

7 ,g, С предварительного согласия вышестоящего выборного

проtрсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя

председате-]я ) ПiофсоюзЪ в 11ериод осуществления своих полномочий и в

.геllение ?-х -'tеТ после его окончания по следующим основаниям (статьи 374,

З7(l ТК РФ):
- сокрашение численности или штата работников организации (гryнкт

2 части 1 статьи 81 ТК РФ);

2|
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'несооТВеТстВиеработникаЗаЕиМаеМойДолжносТиилиВыполняеМой
.:;..lе.]стВиенеДостатоЧнойкВаЛификации'поДТВержДеннойреЗУлЬТаТаМи

-:,-tili (пункт 3 части 1 статъи 8t Тк РФ);

- неОднократное ".".rrJn"."". 
'работником без уважителъных

,|:тр}'доВыхоб",u""остей,еслиониМееТДисциплинарноеВЗыскание
, j части 1 статьи 81 ТК РФ),
-'10.ЧленыПрофсоюзаосвобожДаIоТсяоТработыДляУt{асТияВ

;;оюзной уlебе, дпя участия в съездах, конференциях, созываемых

- aсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с

. , :анением среднего заработк u (uа""и3 статьи з74 тК рФ),

7.1 1. На время осуществления IIолномочий работником образовательнои

- ,iнllзации, избранным на выоорную должность Ъ выборный орган первичнои

: фсоюзной организации . оa"обождением от основной работы, на его место

-:;jItI{\{ается работник по догоВору, закJIюченному на определенный срок, дJlя

]]\lены временно отсутствуrщarо работника, за которым сохраняется место

' 
un n'T 

. 1 2. члены профсоюза, у{аствующие в i:i]:y":::: ":,::,lli."Jr1};.l-=..l'O.] их ведеНия не моГуТ бъiтЬ без предварителъного согласия выборного

- -..=zпервичной профсоюзной организации подвергнуты дисциппинарному

: _:']нию, переведенЫ на 
^о,й 

работу или уволены по инициативе

::']ателя'ЗаискJIюЧениемслу{аеВрасТорженияТрУДоВоГоДоГоВораза: :; ] _зни€ проступка, за котоiый в .ооi".r.,""" с тк рФ, иными

-.: : ] :-.ЬНЫМи ЗаконаМи преДУсМоТрено yuon""""" с работы (часть з статьи 39

- 
_1, Члены Профсоюза включаются в состав комисси!

-:.''::JИИ,аТТесТациипеДагогическихработниковнасооТВеТсТВие
] l :;,|]ii должности, специа;rьноЙ оценке рабочих мест, охране труда,

1Т{оБяЗАТЕЛьСТВАВЫБоРногооРГАнАПЕРВиЧноЙ
ПРОФС ОЮЗНОЙ ОРГДНИЗАЦИИ

, llрофсоюз обяtуется:
1.1:е.]стаВлятъизаЩиЩаТьпраВаиинТересычленовПрофсоюЗаПо

CCI:-.'] -: _ .т-.,]овым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом

РФс;о'.,.':-'''',Эз:ерациииФедераJIъныМЗаконоМ<опрофессионалъныхсоюЗах'
их ,I:;..1 ' - :: енТиях ДеятелЬности)' л ^^бптппятелеМ интересы

*:.:..:а.lяТЬВоВзаиМоотношенияхсработодатепеМинтересы

работноi,.='_..яВляющихсяЧленаМиПрофсоюза,-Всл)лае'еспиони
уп().iн _ 1,,l _ i,l,.;1 выборный орган .raр""""ой профсоюзной организации

tln{l 1, -1:_-; : ili, лiнтересы и перечисJlяют ежемесячно денежные средства из
lll'l'!E ' -+ 

нной профсоюзной 
организации,

зараб: _. -,l _._1_ы на счет ftерви

S : 1]r::,*ествлять *o"rpon" ъu 
^.обп,одением 

работодателем и его

пре;lстаЕлге.lя-\llt тр},довоГо законодатепъства и иных нормативных правовых

актов. COf,eP/b;aU]I{a нормы трудового права,

22



8.з. Осуществлять KoНl:o.]b за правильностью ведения И хранениlI
.груi(овых книжек работникOв, la своевременностью внесения в них записей, в

.гом числе при ycTaцoвl--Ieнi.|1 .,ва,rификационных категорий по результатам
ап,естации работников.

8.4. ОсущестВ,тlя:: i -.*lOJb за охраной Труда в образовательной

орl,анизации.
в.5. Предст8&.i,: r::i]ИЩаТь трудовые права членоВ ПрофсоЮза В

комиссии по трудоВ:,\"l,- - :' ", ;{ в суде,

8.6. Осуше::1*_i*: " : нтроль за правильностью и своевременностью

IIредоставлеНи'I гЗi,:-*, , :-"l - IIУСКОВ и их оплаты,

8.7. Ос1---з:-l_- i'-: :, ]lнТроль за соблюдением порядка аттестации

Пе/lаГоГиЧескл.}. :'в". _ ^ -: :бразоватеЛЬной орГаниЗации' проВоДиМой В целяХ

подтвержJе-ja,[ _," r,' 
*j:,: - : - a ]a]я занимаемой должности.

в.в ]:,:,, ,l L ::-: -.1стио в аттестации работников образовательной

В с(}сТе5 :, \lиссии образовательной организации
, * :,,, -: , i _: проверку правильности удержания и перечисления

_ -:- *::::1 l , , --,_ -:оюзной организации членских профсоюзных взносов.
_ : ].: _ зать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности

органов.
1 -,- --зь]вать физкультурно-оздоровительную и культурно-

- - 1 ч.lенов Профсоюза и других работников образовательноЙ

_ : : : : _затЁ оздоровлению детей работников образовательной

_ _-._,-la _вовать о присвоении почетных званий, представлении к
о бразовательноЙ организации.

] \ ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ТЪ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

; 9 ]-,,: . -:;l договорились:
9,'" *:, ::.но разрабатывать ежегодный план мероприятий по

реiu]}{заjjlи -1:-.1_]его колпективного договора на текущий год и ежегодно
oTlltlTb]Ba::": i - : iцем собрании работников о его выполнении.

9.: ?,|" ._.]атель в течение 7 календарных дней со дня подписания
Ko.1l"fteKTlTEH]:_ -]говора frаправляет его в орган по труду (уполномоченныЙ
орган) д-tя iэс - _ ]"{}{тельноЙ регистрации.

9,3. Р..,;снять условия коллективного договора работникам
образовате-lьп _ ;l организации.

9.4. Прз:ставлять сторонам необходимую информацию в целях
Обеслечения наJ-lежащего контроля за выполнением условий коллективного

.},
2з
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договора в течение 7 календарных дней со дня полyIениJI соответствующего

запроса.

От работодатеJIя:

[)укtrводитель
у,lреждения

и.А. Тимохина
(подпись, Ф.и.о.)

:|

От работпиков:

Председатель
первичной профсоюзной

м.п.м.
<<)/, >> l lt ii с 7 ul20 d|,.

(( г

ъ
*-

:', ,1:i:

rfiý,
Г;аlэоi

m
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